
๔

ผลการศึกษา

การศึกษาการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร จาํนวน ๒๓๔ ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนสมบูรณ์ จาํนวน ๒๒๑ ฉบบั คิดเป็นร้อย
ละ ๙๔.๔๔ ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป

๔.๑
ค่าร้อยละ และการแปลความหมายจากค่าร้อยละ

๔.๒ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
นกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร (Mean) ค่า

(Standard Deviation)
๔.๓ เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การทาํงานต่างกนั

มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมธัยม เขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั

การเปรียบเทียบตวัแปร ๒ ตวัใชก้ารหาค่าที (t-test) และการเปรียบเทียบตวัแปร ๓
(One – way ANOVA) และถา้พบวา่ มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ (Seheffe’ post hoc
comparison)

๔.๔ การดาํเนินงานการ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร



๗๘

๔.๑
และการแปลความหมายจากค่าร้อยละ

๔.๑

จํานวน (คน) ร้อยละ (%)
๑. เพศ

ชาย
หญิง

๖๙
๑๕๒

๓๑.๒
๖๘.๘

๒. อายุ
นอ้ยกวา่ ๓๐ ปี
๓๐ – ๓๙ ปี
๔๐ – ๔๙ ปี
มากกวา่ ๕๐ ปี

๗๐
๗๑
๒๓
๕๗

๓๑.๗
๓๒.๑
๑๐.๔
๒๕.๘

๓. วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

๒๗
๑๕๓
๓๙
๒

๑๒.๒
๖๙.๒
๑๗.๖
๐.๙

๔. ประสบการณ์การทาํงาน
นอ้ยกวา่ ๕ ปี
๕ – ๑๐ ปี
๑๑ – ๒๐ ปี
มากกวา่ ๒๐ ปี

๖๖
๕๙
๓๒
๖๔

๒๙.๙
๒๖.๗
๑๔.๕
๒๙.๐

รวม ๒๓๔ ๑๐๐



๗๙

๔.๑ พบวา่
๑. เพศ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๘และเป็น

เพศชาย จาํนวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๒
๒. อาย ุพบวา่ ส่วนใหญ่ ๓๐ – ๓๙ ปี จาํนวน ๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๑ นอ้ยกวา่ ๓๐

ปีจาํนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๗ มากกว่า ๕๐ ปี จาํนวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘
อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี จาํนวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔ ตามลาํดบั

๓. วุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ปริญญาตรี จาํนวน ๑๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๒
ปริญญาโท จาํนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๖ จาํนวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ
๑๒.๒ และปริญญาเอก จาํนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙ ตามลาํดบั

๔. ประสบการณ์การทาํงาน พบวา่ ส่วนใหญ่นอ้ยกวา่ ๕ ปี จาํนวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๒๙.๙ มากกวา่ ๒๐ ปี จาํนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐ อายุ ๖ – ๑๐ ปี จาํนวน ๕๙ คน
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗ และ ๑๑ – ๒๐ ปี จาํนวน ๓๒ค น คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕ ตามลาํดบั

๔.๒ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

๔.๒ การดาํเนินงานการ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
โ ๔ ดา้น

ลาํดับ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรม
และจริยธรรมนกัเรียน

ระดับการดําเนินงาน

x S.D. การแปลผล
๑
๒
๓
๔

ดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย
ดา้นการจดักิจกรรม
ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบั ผูป้กครอง ชุมชน
ดา้นการประเมินผล

๔.๒๓
๔.๓๕
๔.๒๒
๔.๒๐

๐.๖๓
๐.๖๑
๐.๖๔
๐.๖๖

มาก
มาก
มาก
มาก

รวม ๔.๒๕ ๐.๕๗ มาก



๘๐

๔.๒ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( x = ๔.๒๕)
ดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรม รองลงมาดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย
ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบั ผูป้กครอง ชุมชน และดา้นการประเมินผล ตามลาํดบั

๔.๓ การดาํเนินงานการ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
ดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย และจาํแนกเป็นรายขอ้

ลาํดับ ด้านกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย ระดับการดําเนินงาน
x S.D. การแปลผล

๑ การวางเป้าหมายในด้านการดํา เนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ๔.๒๗ ๐.๗๒ มาก

๒ การสร้างความเขา้ใจในแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ๔.๑๓ ๐.๗๘ มาก

๓ มีการแจง้นโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนเช่นการดํา เนินงาน ในโรงเรียนตาม
แนวทางของโรงเรียน ๔.๒๔ ๐.๗๒ มาก

๔ มีการประชุมมอบหมายนโยบายในงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่บุคลากรภายในโรงเรียน ๔.๑๗ ๐.๗๙ มาก

๕ ผู้บ ริหารและครู ร่วมกันกําหนดแนวทางในก าร
ดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นไปตาม
ปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน ๔.๒๘ ๐.๗๒ มาก

๖ มีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามปรัชญาของ
๔.๒๖ ๐.๘๒ มาก

รวม ๔.๒๓ ๐.๖๓ มาก



๘๑

จากตาราง ๔.๓ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นกาํหนดเป้าหมาย
และนโยบาย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = ๔.๒๓) ผูบ้ริหาร
และครูร่วมกนักาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นไปตามปรัชญา
และนโยบายของโรงเรียน การสร้างความเขา้ใจในแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

๔.๔ การดาํเนินงานการ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
ดา้นการจดักิจกรรม และจาํแนกเป็นรายขอ้

ลาํดับ ด้านการจัดกจิกรรม ระดับการดําเนินงาน
x S.D. การแปลผล

๑ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ต่างๆ ของนกัเรียนมีครูเป็นผูส่้งเสริม กระตุน้ดูแล ๔.๓๓ ๐.๘๑ มาก

๒ โรงเรียนมีการบูรณาการการสอนทุกกลุ่มสาระใน
ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเช่นการพาไป
ทศันะศึกษาดูงาน ๔.๓๓ ๐.๗๙ มาก

๓
จริยธรรม ๔.๔๑ ๐.๗๓ มาก

๔ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน
สามารถนาํผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้
เช่นการแสดงความเคารพ ความรับผดิชอบ ๔.๓๗ ๐.๗๑ มาก

๕ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ต่างๆของนักเรียนได้ร่วม ๆ ใน
โรงเรียน ๔.๓๓ ๐.๗๒ มาก

๖ นักเ รียนได้เข้า ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
๔.๓๕ ๐.๗๔ มาก

รวม ๔.๓๕ ๐.๖๑ มาก



๘๒

จากตาราง ๔.๔ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการจดักิจกรรม
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = ๔.๓๕) ขอ้ พบวา่
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมต่างๆ ของนกัเรียนมีครูเป็นผูส่้งเสริม กระตุน้ดูแล, โรงเรียนมีการบูรณาการการสอนทุก
กลุ่มสาระในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเช่นการพา ไปทศันะศึกษาดูงาน, การเขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ งเรียน อยูใ่น

๔.๕ การดาํเนินงานการ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบั ผูป้กครอง ชุมชน และจาํแนกเป็นรายขอ้

ลาํดับ ด้านการสร้างความสัมพนัธ์กับ ผู้ปกครอง ชุมชน ระดับการดําเนินงาน
x S.D. การแปลผล

๑ โรงเรียนมีการจดัประชุมด้านการดาํเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมกบัผูป้กครอง ๔.๐๒ ๐.๙๐ มาก

๒ ผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น วนัพอ่ วนัแม่ ๔.๓๓ ๐.๗๗ มาก

๓ โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ให้ผุป้กครอง ชุมชน ๔.๒๘ ๐.๘๓ มาก

๔ โรงเรียน บ้าน วดั และชุมชนมีการดําเนินกิจกรรม
ร่วมกนัในวนัสําคญัทางศาสนา เช่น วนัวิสาขบูชา วนั
มาฆบูชา เป็นตน้ ๔.๓๗ ๐.๗๕ มาก

๕ โรงเรียนใหบ้ริการชุมชนในการจดักิจกรรมทุกวนัพระ
โดยนิมนตพ์ระมาแสดงพระธรรมเทศนา ๔.๐๔ ๐.๙๘ มาก

๖ โรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของวดัและ
ชุมชนเช่น กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรณรงค์
ป้องกนัยาเสพติด ๔.๒๖ ๐.๗๔ มาก

รวม ๔.๒๒ ๐.๖๔ มาก



๘๓

จากตาราง ๔.๕ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบั ผูป้กครอง ชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = ๔.๒๒) จารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า โรงเรียน บา้น วดั และชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัในวนัสําคญัทางศาสนา
เช่น วนัวสิาขบูชา วนัมาฆบูชา  เป็นตน้ ส่วนโรงเรียนมีการจดัประชุมดา้นการ
ดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกบัผูป้กครอง

ตา ๔.๖ การดาํเนินงานการ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
ดา้นการประเมินผล และจาํแนกเป็นรายขอ้

ลาํดับ ด้านการประเมินผล
ระดับการดําเนินงาน

x S.D. การแปลผล
๑ โรงเรียนมีแบบประเมินผลการจดักิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมก่อนและหลงัการจดักิจกรรม ๔.๑๘ ๐.๗๘ มาก
๒

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๔.๑๖ ๐.๗๘ มาก
๓

กาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติังาน ๔.๒๑ ๐.๘๑ มาก
๔ โรงเรียนมีแบบรายงานสรุปผลการดาํเนินงานการ

จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๔.๒๔ ๐.๗๕ มาก
๕ ปัญหาและอุปสรรคของงานด้านการส่งเสริ ม

ต่อไป ๔.๑๗ ๐.๗๗ มาก
๖ ๔.๒๔ ๐.๗๓ มาก

รวม ๔.๒๐ ๐.๖๖ มาก



๘๔

จากตาราง ๔.๖ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผล
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = ๔.๒๐) โรงเรียนมีแบบรายงาน
สรุปผลการดาํเนินงานการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม, มีเกณฑ์การประเมินผลการ

ส่วน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

๔.๓ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทํางานต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั

๔.๗ การเปรียบเทียบการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียน
มธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม เพศ ๔ ดา้น

การดําเนินงานการพฒันาคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน

เพศ
t Sig.ชาย (๖๙ คน) หญงิ (๑๕๒ คน)

x S.D. x S.D.
๑. ดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย
๒. ดา้นการจดักิจกรรม
๓. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ
ผูป้กครอง ชุมชน
๔. ดา้นการประเมินผล

๔.๒๒
๔.๓๕

๔.๒๕
๔.๒๓

๐.๖๖
๐.๗๐

๐.๗๐
๐.๗๕

๔.๒๓
๔.๓๕

๔.๒๐
๔.๑๙

๐.๖๒
๐.๕๗

๐.๖๑
๐.๖๑

๐-.๑๒๓
๐.๐๕๑

๐.๕๓๒
๐.๔๔๒

๐.๙๐
๐.๙๕

๐.๕๙
๐.๖๕

รวม ๔.๒๖ ๐.๖๕ ๔.๒๔ ๐.๕๓ ๐.๒๖๗ ๐.๗๘

๔.๗ พบว่า ผูบ้ริหารและครู เพศชาย กบั เพศหญิง มีการดาํเนินงานพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ
รายด้าน ไม่แตกต่างกัน ไม่ตรงตามสมมติฐาน ว่า ผู ้บริหารและครูเพศต่างกัน มีการ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
แตกต่างกนั
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๘๖

๔.๘ พบว่า ผูบ้ริหารและครู อายุต่างกนั มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรม
และจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมี

๐.๐๑ ผู ้บริหารและ ครูอายุต่างกัน มีการ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
แตกต่างกันจึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่  ตามวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ของ Scheffe ได้ผลการ
เปรียบเทียบรายคู่ ๔.๙

ผูบ้ริหารและครู อายุต่างกนั มีการดาํเนินงานพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย และดา้น
การจดักิจกรรม แตกต่างกนัอยา่งมี ๐.๐๑ดา้นการประเมินผล แตกต่างกนั

๐.๐๕ จึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ของ
Scheffe ไดผ้ลการเปรียบเทียบรายคู่ ดงัแสดงตา ๔.๙ – ๔.๑๒

๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
นกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม จาํแนกตามอายุ

อายุ x
อายุ

น้อยกว่า ๓๐ ปี ๓๐-๓๙ ปี ๔๐-๔๙ ปี มากกว่า ๕๐ปี
น้อยกว่า ๓๐ ปี
๓๐-๓๙ ปี
๔๐-๔๙ ปี
มากกว่า ๕๐ปี

๔.๐๘
๔.๓๗
๔.๒๕
๔.๓๐

- ๐.๐๒*
-

๐.๖๗
๐.๘๒

-

๐.๑๘
๐.๙๑
๐.๙๘

-
* ๐.๐๕

๔.๙ พบว่า ผูบ้ริหารและครู อายุน้อยกว่า ๓๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่าง
กบั ผูบ้ริหารและครูอายุ ๓๐-๓๙ ๐.๐๕



๘๗

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านกาํหนดเป้าหมายและ
นโยบาย จาํแนกตามอายุ

อายุ x
อายุ

น้อยกว่า ๓๐ ปี ๓๐-๓๙ ปี ๔๐-๔๙ ปี มากกว่า ๕๐ ปี
น้อยกว่า ๓๐ ปี
๓๐-๓๙ ปี
๔๐-๔๙ ปี
มากกว่า ๕๐ปี

๔.๐๔
๔.๓๑
๔.๒๐
๔.๓๕

- ๐.๐๗
-

๐.๗๖
๐.๘๙

-

๐.๐๔*
๐.๙๘
๐.๗๙

-
* ๐.๐๕

๔.๑๐ พบว่า ผูบ้ริหารและครู อายุน้อยกว่า ๓๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นกาํหนดเป้าหมาย
และนโยบาย แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครูอาย ุมากวา่ ๕๐ ๐.๐๕

๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
นกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการจดักิจกรรมจาํแนกตาม
อายุ

อายุ
x

อายุ
น้อยกว่า ๓๐ ปี ๓๐-๓๙ ปี ๔๐-๔๙ ปี มากกว่า ๕๐ปี

น้อยกว่า ๓๐ ปี
๓๐-๓๙ ปี
๔๐-๔๙ ปี
มากกว่า ๕๐ปี

๔.๑๐
๔.๔๗
๔.๓๙
๔.๕๐

- .๐๐**
-

.๒๖
.๙๖

-

.๐๐**
.๙๙
.๙๒

-
** ๐.๐๑



๘๘

๔.๑๑ พบว่า ผูบ้ริหารและครู อายุน้อยกว่า ๓๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการจดักิจกรรม
แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครู อายุ ๓๐-๓๙ ปี และอายุมากกว่า ๕๐
ระดบั .๐๑

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดําเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านการ
ประเมินผล จาํแนกตามอายุ

อายุ x
อายุ

น้อยกว่า ๓๐ ปี ๓๐-๓๙ ปี ๔๐-๔๙ ปี มากกว่า ๕๐ปี
น้อยกว่า ๓๐ ปี
๓๐-๓๙ ปี
๔๐-๔๙ ปี
มากกว่า ๕๐ปี

๔.๐๖
๔.๓๘
๔.๒๓
๔.๑๔

- ๐.๐๓*
-

๐.๗๕
๐.๘๑

-

๐.๙๑
๐.๒๔
๐.๙๖

-
* ๐.๐๕

๔.๑๒ พบว่า ผูบ้ริหารและครู อายุน้อยกวา่ ๓๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผล
แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครู อายุ ๓๐-๓๙ ๐.๐๕
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๔.๑๓ พบวา่ ผูบ้ริหารและครู วุฒิการศึกษาต่างกนั มีการดาํเนินงานพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่าง

๐.๐๕ ผูบ้ริหารและครูวุฒิการศึกษา
ต่างกัน มีการดาํเนินงานของครูในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั จึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ของ Scheffe

๔.๑๔
ผูบ้ริหารและครู วุฒิการศึกษาต่างกนั มีการดาํเนินงาน

พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการจดั
กิจกรรม, ส่วนดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน และดา้นการประเมินผล ไม่แตกต่าง
กนั ส่วนดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย แตกต่างกนั ๐.๐๕ จึง
เปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ของ Scheffe ได้ผลการเปรียบเทียบรายคู่
ดงัแสดงตา ๔.๑๔– ๔.๑๕

๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดําเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
จาํแนกตามวฒิุการศึกษา

วุฒิการศึกษา x
วุฒิการศึกษา

ญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

๓.๙๘
๔.๓๑
๔.๑๙
๔.๓๙

- ๐.๐๐**
-

๐.๑๔
๐.๒๔

-

๐.๓๒
๐.๘๓
๐.๖๒

-
** ๐.๐๑

๔.๑๔ การ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมแตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครู
ระดบั ๐.๐๑



๙๑

๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านกาํหนด
เป้าหมายและนโยบาย จาํแนกตามวฒิุการศึกษา

วุฒิการศึกษา x
วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

๓.๙๘
๔.๓๑
๔.๑๙
๔.๓๙

- ๐.๐๐**
-

๐.๐๙
๐.๔๗

-

๐.๐๗
๐.๒๙
๐.๒๒

-
** ๐.๐๑

๔.๑๕ การ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้น
กาํหนดเป้าหมายและนโยบาย

๐.๐๑
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จากตา ๔.๑๖ พบว่า ผูบ้ริหารและครู ประสบการณ์การทาํงานต่างกัน มีการ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดย

.๐๑ ตรงตามสมมติ ผูบ้ริหารและ
ครูประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนมธัยมเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั จึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ของ
Scheffe ๔.๑๗

อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและครู ประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีการ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

๐.๐๑ จึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามวิธีการ
เปรียบเทียบรายคู่ของ Scheffe ไดผ้ลการเปรียบเทียบรายคู่ ดงั ๔.๑๗– ๔.๒๑

๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน

ประสบการณ์การทาํงาน x
ประสบการณ์การทาํงาน

น้อยกว่า ๕ ปี ๖ – ๑๐ ปี ๑๑ – ๒๐ ปี มากกว่า ๒๐ ปี
นอ้ยกวา่ ๕ปี
๖ – ๑๐ ปี
๑๑ – ๒๐ ปี
มากกวา่ ๒๐ ปี

๔.๐๒
๔.๓๕
๔.๕๕
๔.๒๔

- ๐.๐๐**
-

๐.๐๐**
๐.๑๐

-

๐.๐๒*
๐.๒๑

๐.๐๑**
-

* ๐.๐๕

จากตา ๔.๑๗ พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน น้อยกว่า ๕ ปี มี
การดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวมแตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครู มีประสบการณ์การทาํงาน ๖ – ๑๐ ปี และ ๑๑ – ๒๐ ปี
อย่างมีนยัสําคญัทาง .๐๑ ส่วนกบัผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า
๒๐ ปี ๐.๐๕

ประสบการณ์การทํางาน ๑๑ – ๒๐ ปี มีการดําเนินงานพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่าง

ประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ ๒๐ .๐๑



๙๔

ประสบการณ์การทาํงาน x
ประสบการณ์การทาํงาน

น้อยกว่า ๕ ปี ๖ – ๑๐ ปี ๑๑ – ๒๐ ปี มากกว่า ๒๐ ปี
นอ้ยกวา่ ๕ปี
๖ – ๑๐ ปี
๑๑ – ๒๐ ปี
มากกวา่ ๒๐ ปี

๔.๐๒
๔.๓๕
๔.๕๕
๔.๒๔

- ๐.๐๐**
-

๐.๐๐**
๐.๑๐**

-

๐.๐๐**
๐.๘๘
๐.๐๗

-
* ๐.๐๕

๔.๑๘ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี มีการ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวมแตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน ๖ – ๑๐ ปี ๑๑ – ๒๐ ปี และ
แตกต่างกบัผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน มากกว่า ๒๐ ปี
ระดบั ๐.๐๑

ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน ๖ – ๑๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกับ
ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน ๑๑ – ๒๐ ปี ๐.๐๑

๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านกาํหนด
เป้าหมายและนโยบาย จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน



๙๕

ประสบการณ์การทาํงาน x
ประสบการณ์การทาํงาน

น้อยกว่า ๕ ปี ๖ – ๑๐ ปี ๑๑ – ๒๐ ปี มากกว่า ๒๐ ปี
นอ้ยกวา่ ๕ปี
๖ – ๑๐ ปี
๑๑ – ๒๐ ปี
มากกวา่ ๒๐ ปี

๔.๐๑
๔.๔๘
๔.๖๕
๔.๔๔

- ๐.๐๐**
-

๐.๐๐**
๐.๑๘

-

๐.๐๐**
๐.๗๓
๐.๑๐

-
** ๐.๐๑

๔.๑๙ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี มีการ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวม แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน๖ – ๑๐ ปี ๑๑ – ๒๐ ปี และ
มากกวา่๒๐ ๐.๐๑

๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน

ประสบการณ์การทาํงาน x
ประสบการณ์การทาํงาน

น้อยกว่า ๕ปี ๖ – ๑๐ ปี ๑๑ – ๒๐ ปี มากกว่า ๒๐ ปี
นอ้ยกวา่ ๕ปี
๖ – ๑๐ ปี
๑๑ – ๒๐ ปี
มากกวา่ ๒๐ ปี

๔.๐๘
๔.๒๘
๔.๕๒
๔.๑๔

- ๐.๐๘
-

๐.๐๐**
๐.๐๘

-

๐.๕๘
๐.๒๓

๐.๐๐**
-

** ๐.๐๑

๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านการจัด
กิจกรรม จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน
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๔.๒๐ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี มีการ
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การ
ทาํงาน ๑๑ – ๒๐ ปี ๐.๐๑ และผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การ
ทาํงาน ๑๑ – ๒๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและ
ครูมีประสบการณ์การทาํงาน มากกวา่ ๒๐ ปี ๐.๐๑

๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ การดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านการ
ประเมินผล จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน

ประสบการณ์การทาํงาน x
ประสบการณ์การทาํงาน

น้อยกว่า ๕ ปี ๖ – ๑๐ ปี ๑๑ – ๒๐ ปี มากกว่า ๒๐ ปี
น้อยกว่า ๕ ปี
๖ – ๑๐ ปี
๑๑ – ๒๐ ปี
มากกว่า ๒๐ ปี

๔.๐๑
๔.๓๕
๔.๕๒
๔.๑๐

- ๐.๐๐**
-

๐.๐๐**
๐.๒๔

-

๐.๔๒
๐.๐๓*

๐.๐๐**
-

* มีนัยสํา ๐.๐๕, ** ๐.๐๑
๔.๒๑ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี มีการ

ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้น
การประเมินผล แตกต่างกบั  ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน ๖ – ๑๐ ปี และ ๑๑ – ๒๐ ปี

๐.๐๑
ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน ๖ – ๑๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรม

และจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผล แตกต่างกบั
ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน มากกวา่ ๒๐ ปี ๐.๐๕

ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน ๑๑ – ๒๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรม
และจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผล แตกต่างกบั
ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน มากกวา่ ๒๐ ปี ๐.๐๑



๙๗

๔.๔
คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

๔.๒๒ ปัญหา อุปสรรค การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

ปัญหา อุปสรรค จํานวน
(คน)

ค่าร้อยละ
(%)

๑. นกัเรียนส่วนใหญ่ ไม่ค่อยปฏิบติัในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตอ้งรอให้
๖ ๑๕.๓๘

๒.
ล่อหลอมให้นกัเรียนเคยชินกบัอบายมุข

ผดิแปลก ๖ ๑๕.๓๘
๓. นกัเรียนบางคนไม่นาํไปปฏิบติัในการดาํรงชีวติประจาํวนั ๔ ๑๐.๒๖
๔.

๓ ๗.๖๙
๕.
ตระหนกัและนาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนั นกัเรียนใชเ้วลาในการพูดคุย

ครูส่วนใหญ่ใหค้วามร่วมมือค่อนขา้งนอ้ย ๓ ๗.๖๙
๖.

การเงิน มกัเป็นตวัอย่างด้านลบให้เห็นในชีวิตประจาํวนัจริงๆ อยู่อย่าง
๒ ๕.๑๓

๗.

๒ ๕.๑๓
๘.

๒ ๕.๑๓



๙๘

ปัญหา อุปสรรค จํานวน
(คน)

ค่าร้อยละ
(%)

๙.

คุณธรรม จริยธรรม ๒ ๕.๑๓
๑๐. ๒ ๕.๑๓
๑๑. ๑ ๒.๕๖
๑๒.

๑ ๒.๕๖
๑๓.เวลาและโอกาสในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมมีนอ้ย ๑ ๒.๕๖
๑๔.
จริยธรรม ๑ ๒.๕๖
๑๕. ๑ ๒.๕๖
๑๖.
พฤติกรรมกา้วร้าว ไม่ค่อยใหค้่อยร่วมมือ ๑ ๒.๕๖
๑๗. ๑ ๒.๕๖

รวม ๓๙ ๑๐๐.๐๐

๔.๓๓ พบว่า ผูบ้ริหารและครู กบัปัญหาอุปสรรคใน
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ประเด็นแรก คือ นกัเรียนส่วนใหญ่ ไม่ค่อยปฏิบติัในดา้นคุณธรรม

กบั เป็นอุปสรรคในการ

จาํนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๓๘
รองลงมา คือนกัเรียนบางคนไม่นาํไปปฏิบติัในการดาํรงชีวิตประจาํวนั จาํนวน ๔ คน คิดเป็นร้อย
ละ๑๐.๒๖

และ
ตระหนกัและนาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนั นกัเรียนใชเ้วลาในการพูดคุยโทรศพัท ์เล่นเกมมากกวา่

จาํนวน ๓
คน คิดเป็นร้อยละ๗.๖๙

านการเงิน มกัเป็นตวัอย่าง



๙๙

กบั การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ

, นๆ ของโรงเรียนมีมากจนทาํให้การ
,

มากกวา่ การมองถึงคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีอะไรดึง
จริยธรรม จาํนวน ๒คน คิดเป็นร้อยละ๕.๑๓ กบันกัเรียน

, เวลาและโอกาสในการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมมีนอ้ย, งเรียนขาด ตกหล่นในดา้นคุณธรรม
จริยธรรม, , นกัเรียนมธัยมบาง

และ
ง จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๖

๔.๒๓ ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ข การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข จํานวน
(คน)

ค่าร้อยละ
(%)

๑. ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียนได้เห็นความสําคัญของโครงการและ
มให้เด็กไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรม แลว้นาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั ๙ ๒๒.๕

๒.
ควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในทุกสถาบนัทางสังคม โดยตอ้งไดรั้บ

เป็นปัจจยัสาํคญัในการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ๖ ๐.๑๕

๓.
นกัเรียน ๔ ๐.๑๐
๔.
สัปดาห์ละ ๑ เพียง ๕
นาที ของบางวนั -

๓ ๗.๕



๑๐๐

ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข จํานวน
(คน)

ค่าร้อยละ
(%)

๕. คุณธรรม จริยธรรม ควรจะอบรมผูป้กครอง ควบคู่ไปกบันกัเรียน ๒ ๐.๕
๖.
แบบบูรณาการรูปแบบต่างๆ แลว้ใหโ้รงเรียนเขา้ร่วม ๒ ๐.๕
๗.
ความสุข ๒ ๐.๕
๘.
เด็กๆ ๒ ๐.๕
๙.

โรงเรียน มีการจดัการประกวดมารยา มีการสวดมนตร์ มีการทาํบุญ
ร่วมกนัในวนัสาํคญัต่างๆ เป็นตน้ ๒ ๐.๕

๑๐. พ่อแม่ควรเอาใจใส่กับบุตรให้มาก และให้ความอบอุ่นกับ
ครอบครัว ๑ ๒.๕
๑๑.โรงเรียนตอ้งมีนโยบายให้มีการจดักิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมให้ครู ๑ ๒.๕

๑๒. ๑ ๒.๕

๑๓. สอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน ๑ ๒.๕
๑๔. ๑ ๒.๕
๑๕. / ๑ ๒.๕
๑๖. ใหค้าํแนะนาํหรือบอกกล่าวใหเ้คารพกฎอยา่งถูกตอ้ง ๑ ๒.๕
๑๗. ครูใหข้อ้คิดนกัเรียนทุก ๑ ๒.๕

รวม ๔๐ ๑๐๐.๐๐



๑๐๑

๔.๒๑ พบว่า ผูบ้ริหารและครู กบัปัญหาอุปสรรคใน
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ประเด็นแรก คือ ปลูกจิตสํานึกให้นกัเรียนไดเ้ห็นความสําคญัของ

ริยธรรมของนกัเรียน ส่งเสริมให้เด็กไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
แลว้นาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั จาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๕ รองลงมา คือควรเสริมสร้างและ

สังคม โดยตอ้งได้รับความช่วยเห
ปัจจยัสําคญัในการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม จาํนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ๐.๑๕

จํานวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ๐.๑๐
พฒันาคุณธรรม จริยธรรมสัปดาห์ละ ๑

เลิกเรียน มากกว่าใช้เวลาเพียง ๕ นาที ของบางวนั -
จาํนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ๗.๕ คุณธรรม

จริยธรรม ควรจะอบรมผูป้กครอง ควบคู่ไปกับนกัเรียน กบั หน่วยงาน
, แนะนําและ

, สอนให้นกัเรียนรู้จกันาํไปปฏิบติั
และ

ประกวดมารยา มีการสวดมนตร์ มีการทาํบุญร่วมกันในวนัสําคญัต่างๆ เป็นต้น จาํนวน ๒ คน
คิดเป็นร้อยละ๐.๕ พ่อแม่ควรเอาใจใส่กบับุตรให้มากและให้ความอบอุ่นกบัครอบครัว กบั

คุณธรรม จริยธรรม,
เรียนรู้ดา้นคุณธรรม, สอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน,
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม, / ,
ให้คาํแนะนาํหรือบอกกล่าวให้เคารพกฎอยา่งถูกตอ้ง และ

จาํนวน ๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๒.๕


